
 

 

 

Dirección de personas y talento en la era digital 
(6h) 

 

Objetivos 

 
Entender cómo liderar equipos en las empresas de la era digital, aprendiendo cómo crear una 

cultura empresarial adaptada a los nuevos tiempos. 

 

 

 

 

 

 

Contenidos 

UNIDAD CONTENIDOS 

Dirección de personas y 
talento en la era digital 

1. ¿Qué es la transformación digital? 
2. Procesos y departamentos 
3. ¿Qué hace la transformación digital distinta de 
otras revoluciones tecnológicas anteriores? 
4. Diseñando la transformación digital 
5. Los líderes en la era de la colaboración 

 

Duración: 6 horas online con una duración de 1 mes en plataforma 


