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Igualdad y Prevencion del Acoso (4h)

Destinatarios

Todas aquellas personas que quieran desarrollar conciencia de igualdad de género y la prevencion del
acoso dentro del entorno laboral y se sientan responsables socialmente en transmitir la importancia y

conciencia sobre esta tematica.

Objetivos

v' Conocer el contexto actual en el marco de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, y el porqué de la igualdad de oportunidades en las empresas.

v' Conocer qué es un Plan de Igualdad y sensibilizar sobre la importancia de la gestion de la
igualdad en los entornos profesionales.

v' Sensibilizar sobre el acoso para aprender una correcta deteccion y abordaje del posible
acoso.

v' Diferenciar qué conductas o situaciones se consideran acoso, asi como sus diferentes tipos.

v' Conocer como actuar si se produjera un caso en la organizacion.

Duracion: 4 horas online con una duracion de 1 mes en plataforma
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Contenidos

UNIDAD

Sensibilizacion en Igualdad de
Género

Prevencion e intervencion
frente al acoso sexual y por
razon de sexo
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CONTENIDOS

Introduccion

Igualdad de género
Igualdad en la empresa
La Ley de igualdad

Introduccion

cQué es el acoso?

Conceptos basicos sobre prevencion del acoso
Tipos de acoso

Consecuencias e implicaciones de las conductas
de acoso

Procedimientos para la prevencion del acoso
Normativa contra el acoso

Protocolo de prevencion e intervencion frente al
acoso

Referencias legales en materia de prevencion




