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Sensibilizacién en igualdad de Género (2h)

Destinatarios

Todas aquellas personas que quieran desarrollar conciencia de igualdad de género y se sientan
responsables socialmente en transmitir la importancia y conciencia sobre esta tematica.

Objetivos

v' Conocer el contexto actual en el marco de la igualdad de trato y oportunidades entre
mujeres y hombres, y el porqué de la igualdad de oportunidades en las empresas.
v' Conocer qué es un Plan de Igualdad y sensibilizar sobre la importancia de la gestion de la

igualdad en los entornos profesionales.

Duracion: 2 horas online con una duracion de 1 mes en plataforma
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Resumen
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Beneficios de la igualdad en la empresa

Trabajo por hacer

Resumen

Normas principales

Origen de la Ley de igualdad

Motivaciones y objetivos de la Ley de igualdad
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