
 

 

 

Sensibilización en igualdad de Género (2h) 

 

Destinatarios 
Todas aquellas personas que quieran desarrollar conciencia de igualdad de género y se sientan 
responsables socialmente en transmitir la importancia y conciencia sobre esta temática. 

 

 

Objetivos 

 
✓ Conocer el contexto actual en el marco de la igualdad de trato y oportunidades entre 

mujeres y hombres, y el porqué de la igualdad de oportunidades en las empresas. 

✓ Conocer qué es un Plan de Igualdad y sensibilizar sobre la importancia de la gestión de la 

igualdad en los entornos profesionales.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duración: 2 horas online con una duración de 1 mes en plataforma 



 

 

Contenidos 

UNIDAD CONTENIDOS 

Introducción  

Igualdad de género 

¿De qué hablamos cuando hablamos de igualdad de 
género?  
El poder de los estereotipos  
Los sesgos. Cómo vemos el mundo  
¿Qué conllevan los roles de género?  
La discriminación. Un problema grave  
Más definiciones de igualdad y conceptos relacionados 
Beneficios de la igualdad  
Resumen 

Igualdad en la empresa 

El camino hacia la meritocracia  
Conceptas vinculados con la igualdad en la empresa 
¿Qué ha provocado el cambio cultural?  
Beneficios de la igualdad en la empresa  
Trabajo por hacer  
Resumen 

La Ley de igualdad 

Normas principales  
Origen de la Ley de igualdad  
Motivaciones y objetivos de la Ley de igualdad 
Obligaciones de la Ley de igualdad  
Otra normativa relevante a tener en cuenta 
El plan de igualdad. Características y objetivos 
Implantación del plan de igualdad  
Reflexión final  
Resumen 

 


