
 

 

SENSIBILIZACIÓN SOBRE PREVENCIÓN E 
INTERVENCIÓN FRENTE AL ACOSO SEXUAL Y 
POR RAZÓN DE SEXO (2h) 

 

Destinatarios 
Todas aquellas personas que quieran desarrollar conciencia sobre la prevención del acoso dentro del 

entorno laboral. 

 

Objetivos 

 
✓ Sensibilizar sobre el acoso para aprender una correcta detección y abordaje del posible 

acoso.  
✓ Diferenciar qué conductas o situaciones se consideran acoso, así como sus diferentes tipos.  
✓ Conocer cómo actuar si se produjera un caso en la organización.  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Duración: 2 horas online con una duración de 1 meses en plataforma 



 

 

Contenidos 

UNIDAD CONTENIDOS 

Introducción  

¿Qué es el acoso? Organización del trabajo y clima laboral 
Cultura empresarial 

Conceptos básicos sobre 
prevención del acoso 

Ámbito de aplicación 

Tipos de acoso 

 
Acoso sexual y acoso por razón de sexo 
Violencia digital o ciberacoso 
 

Consecuencias e 
implicaciones de las 
conductas de acoso 

 
Legales 
Sociales 
Psicológicas 
 

Procedimientos para la 
prevención del acoso 

 

Normativa contra el acoso ¿Cómo debe actuar la organización? 

Protocolo de prevención e 
intervención frente al acoso 

 
¿Qué es un Protocolo de prevención e intervención frente 
al acoso? 
Estrategias de prevención: difusión 
Canales de difusión 
Características fundamentales de la denuncia 
Procedimiento a seguir 
Circuito de actuación 
¿Qué debes tener en cuento cuando se habla de falsa 
denuncia? 
 

Referencias legales en 
materia de prevención 
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